model NBBU
Polityka antydyskryminacyjna w rekrutacji i selekc;ji

Ogoblna zasada

Dziatalnos$¢ gospodarcza Crown Uitzendgroep B.V. ma na celu zapewnienie osobom
poszukujgcym pracy rownych szans na zatrudnienie, niezaleznie od ich wieku, ptci, stanu
cywilnego, orientacji seksualnej, stylu zycia, przekonan politycznych lub religijnych, rasy,
pochodzenia etnicznego czy narodowosci.

Podczas rekrutacji i selekcji osoby poszukujgce pracy sg traktowane réwno, poniewaz sg
oceniane wytgcznie na podstawie kryteridw zwigzanych z praca.

Bramka

Celem tej polityki jest jasne i przejrzyste przedstawienie pracownikom i osobom trzecim

nastepujgcych kwestii:

1. Co Crown Uitzendgroep B.V. oznacza dyskryminacje/dyskryminacyjne zadania;

2. Jakie jest stanowisko Crown Uitzendgroep B.V. w odniesieniu do wnioskdéw o

dyskryminacje/dyskryminacje;

3. Dziatania pracownikow:
a. Czego oczekuje sie od pracownikéw i jak zachowuja sie podczas pracy, zwtaszcza w
dziataniach (wspierajgcych dziatalnos¢ firmy) zwigzanych z rekrutacjg i selekcjg;
b. Gdzie pracownik moze udac sie po konsultacje i/lub raport;

4. Obowigzki pracodawcy.

1. Definicja dyskryminacji

Dyskryminacje definiuje sie jako: dokonywanie bezposredniego i posredniego rozrdznienia
miedzy osobami ze wzgledu na wiek, pteé, stan cywilny, orientacje seksualng, styl zycia,
przekonania polityczne lub religijne, rase, pochodzenie etniczne lub narodowos¢.
Dyskryminacja w sposéb wyrazny obejmuje takze odpowiadanie na prosby klientow
dotyczace rozrdznienia oséb podczas rekrutacji i selekcji na podstawie kryteriow, ktére nie sg
konieczne lub istotne dla prawidtowego petnienia stanowiska.

2. Stanowisko Crown Uitzendgroep B.V.

a. Crown Uitzendgroep B.V. odrzuca wszelkie formy dyskryminacji.

b. Prosby klientéw o uwzglednienie okreslonych kryteriow podczas rekrutacji i selekcji beda
honorowane tylko wtedy, gdy bedzie to obiektywnie uzasadnione.

Istnieje obiektywne uzasadnienie, jezeli wybdr na podstawie zgdanych kryteridw:

e Stuzy uzasadnionemu celowi. Oznacza to, ze istnieje dobry powdd zwigzany z praca,
aby dokona¢ wyboru w oparciu o odpowiednie kryteria podczas rekrutacji i selekc;ji
(przyktadem uzasadnionego celu jest bezpieczenstwo);

e Rezultatem jest osiggniecie uzasadnionego celu, $rodki sg odpowiednie do
osiggniecia celu;

e Jest wrozsgdnej proporcji do celu, istnieje proporcjonalnos¢ do celu;

e Konieczne, poniewaz nie ma innego, mniej wybidrczego sposobu osiggniecia celu,
kryterium koniecznosci jest spetnione.



c. Crown Uitzendgroep B.V. nie toleruje dyskryminujgcego traktowania pracownikéw przez
osoby trzecie. Do pracownikdéw zalicza sie takze pracownikéw wykonujacych prace pod
kierownictwem i nadzorem pracodawcy.

3. Dziatania pracownikéw

a) Pracownicy majg obowigzek zwraca¢ uwage na prosby klientéw o charakterze
dyskryminacyjnym, rozpoznawad takie prosby i dopilnowa¢, aby nie byta
podejmowana zadna wspofpraca.

b) Jezeli pracownik ma watpliwosci, czy zadanie klienta uwzglednienia okreslonych
kryteridw podczas rekrutacji i selekcji jest obiektywne, czy tez nie, lub ma pytania
dotyczace sposobu zatatwienia tej prosby, moze uda¢ sie na konsultacje do
Menadzera.

c) Jezeli pracownik dostrzeze dyskryminacje i chce jg podnies¢, zgtosi¢ naduzycie lub
niewtasciwe postepowanie i/lub ma kwestie poufnosci, moze skontaktowac sie z
Menadzerem, a jesli nie przyniesie to satysfakcjonujgcego dla pracownika rezultatu,
moze skontaktowac sie z zarzgdem.

4. Obowigzki pracodawcy
Crown Uitzendgroep B.V. jest odpowiedzialny za:

a) Tworzenie bezpiecznego sSrodowiska pracy, w ktérym ludzie traktujg sie nawzajem z
szacunkiem, jest miejsce na konstruktywne konsultacje oraz zapobiega sie
niepozgdanym zachowaniom w jakiejkolwiek formie i zwalcza sie je;

b) Swiadomos¢ i wdrazanie aktualnej polityki antydyskryminacyjnej. Obejmuje to
zapewnienie, ze pracownicy:

e byc¢ poinformowanym i zapoznac sie z polityka. Osigga sie to w nastepujacy
sposob: pracownicy sg informowani o polityce antydyskryminacyjnej w
momencie rozpoczecia zatrudnienia;

e otrzymali dobre instrukcje dotyczgce rozpoznawania dyskryminacji i
wnioskow o dyskryminacje. Osigga sie to w nastepujgcy sposob: nowi
pracownicy, dotaczajgc do firmy, otrzymujg wyjasnienie, jak postepowaé w
przypadku dyskryminacji.

e byc¢ przygotowanym na sytuacje, w ktérej zostanie skonfrontowany z
dyskryminujgca prosba i wiedzieé, jak poprowadzic¢ i odwréci¢ rozmowe z
klientami. Osigga sie to w nastepujacy sposdb: nowi pracownicy, dotgczajac
do firmy, otrzymuja wyjasnienie, jak postepowac w przypadku dyskryminacji.

¢) Ocena i dostosowanie tej polityki.



